
Öffentliches Verfahrensverzeichnis 
gemäß § 4e Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

 
 
Gemäß § 4g BDSG hat der Beauftragte für den Datenschutz auf Antrag jedermann in geeigneter Wei-
se die in § 4e BDSG festgelegten Angaben verfügbar zu machen. Dieser Verpflichtung komme ich 
hier unmittelbar nach und verzichte auf den individuellen Antrag Ihrerseits. 
 
 

Angaben zur verantwortlichen Stelle (§ 4e Satz 1 Nr. 1-3 BDSG) 

  
1. Name Thesing · Peeters & Baumann  
  
  
2.1 Geschäftsführung Dipl.-Kfm. Rolf Thesing, WP/StB 

Dipl.-Kfm. Irmgard Peeters-Schwetasch, WP/StB 
Dipl.-Kfm. Holger Baumann, WP/StB 

  
  
2.2 Datenschutzbeauftragte Marijana Dzerek 
  
  
3. Anschrift Weißhausstraße 22 

50939 Köln 
  

Angaben zu den Verfahren automatischer Verarbeitung 
(§ 4e Satz 1 Nr. 4-9 BDSG) 

  
4. Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung: 
 
 Steuerberatende und/oder wirtschaftsprüfende Tätigkeiten mit Erhebung, Verarbeitung, Nut-

zung und ggf. Übermittlung von personenbezogenen Daten zum Zweck der Erstellung von Fi-
nanzbuchhaltungen, Lohn- und Gehaltsbuchhaltungen, Jahresabschlüssen, Steuererklärungen, 
Teilnahme an / Beratung im Zusammenhang mit Betriebsprüfungen, Beratung in steuerlichen 
und wirtschaftlichen Angelegenheiten, Durchführung von Abschlussprüfungen und sonstigen 
Prüfungen, Vertretung in außergerichtlichen und gerichtlichen Verfahren in Steuersachen. 
 
Personalverwaltung: Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung und ggf. -übermittlung zu eige-
nen Zwecken und zur Erfüllung gesetzlicher und sozialversicherungsrechtlicher Verpflichtun-
gen. 
 



 
 
5. Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der diesbezüglichen Daten oder 

Datenkategorien 
 
 Es werden im Wesentlichen zu folgenden Gruppen personenbezogene Daten erhoben, verar-

beitet und genutzt, soweit diese zur Erfüllung der unter 4. genannten Zwecke erforderlich sind: 
 
5.1 Betroffene Personengruppen: 
 Eigene Mitarbeiter, Auftraggeber / Mandanten sowie Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten 

der Mandanten, eigene Lieferanten, Dienstleister, Vertragspartner und Kontaktpersonen zu 
vorgenannten Gruppen. 

 
5.2 Daten oder Datenkategorien: 

Adressdaten, Versicherungsdaten, Einkünfte, Werbungskosten, Sonderausgaben, Be-
triebseinnahmen, Betriebsausgaben, Vermögenslage, Güterstand, Steuernummern, Um-
satzsteuer-Identifikationsnummern, Angaben zu Sozialversicherungsnummer, Konfession, 
Gesundheitsdaten, soweit dies zur Erledigung des Auftrages oder zur Vertragsabwicklung 
erforderlich ist. Im Bereich der Personalverwaltung werden zusätzlich Angaben zur Qualifi-
kation, Ein- und Austritt in das Beschäftigungsverhältnis, Lohn- und Gehaltsdaten, Renten- 
und Sozialversicherungsdaten, Bankverbindung, Abmahnungen, Zeugnisse und Bewer-
bungsunterlagen gespeichert. 
 

 
6. Empfänger oder Kategorien von Empfängern 
 

Grundsätzlich erhalten die Mandanten selbst die Daten bzw. die von der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung betroffenen Mitarbeiter. Ohne Einverständnis der Mandanten werden keine Daten an 
andere Empfänger weitergeleitet. Liegt das ausdrückliche Einverständnis oder der ausdrückli-
che Auftrag der Mandanten vor, so werden Daten an das Finanzamt, Finanzgerichte, Träger 
der Sozialversicherung, Banken, Versicherungen und andere Behörden weitergegeben. Für die 
Lohn- und Gehaltsabrechnung werden die Daten zur Verarbeitung im Rechenzentrum der DA-
TEV eG, Nürnberg gespeichert und verarbeitet. 
 

 
7. Regelfristen für die Löschung der Daten 
 

Gemäß unseren Allgemeinen Auftragsbedingungen für Wirtschaftsprüfer und Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaften sind wir verpflichtet, die im Zusammenhang mit der Erledigung eines Auf-
trages uns übergebenen und die von uns in diesem Zusammenhang selbst erstellten Unterla-
gen sowie den über den Auftrag geführten Schriftwechsel sieben Jahre lang aufzubewahren. 
Löschungen von Daten werden bei einem Dauermandatsverhältnis über diese Zeit hinaus 
grundsätzlich nicht durchgeführt, da das Interesse der Mandanten im Regelfall an einer lang-
fristigen Verfügbarkeit dieser Daten besteht. Bei Beendigung eines Mandats geben wir die Un-
terlagen grundsätzlich heraus. Sofern es gewünscht wird, werden die Daten gelöscht. 
 

 
8. Geplante Datenübermittlung in Drittstaaten (außerhalb der EU) 

 
Eine Übermittlung in Drittstaaten ist nicht geplant und beabsichtigt. 

 
 
9. Technische und organisatorische Maßnahmen zum Schutz der Daten 
 

Die gespeicherten Daten werden durch angemessene Vorkehrungen gegen den unberechtig-
ten Zugriff durch Dritte geschützt. Dazu liegt ein internes Sicherheitskonzept vor, über dessen 
Umfang wir Betroffene gerne persönlich informieren. 

 
 


